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RENCANA PROGRAM KERJA PALANG MERAH INDONESIA  
PROVINSI JAWA TENGAH TAHUN ANGGARAN 2020 

 
A. PENDAHULUAN 

Rencana Program Kerja dan ANggaran dan Belanja (APB) PMI Provinsi Jawa Tengah Tahun Anggaran 2021 ini, merupakan penjabaran 
tahun ke empat dari Rencana Program Pokok Pelaksanaan Tugas PMI Provinsi Jawa Tengah Tahun 2016-2021 hasil Musprov XI PMI 
Provinsi Jawa Tengah tanggal 28 -29 Mei 2016. 
Sesuai Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga PMI, Program Kerja dan APB PMI Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 diajukan 
dalam Mukerprov untuk dibahas dan disepakati. Program Kerja Tahun 2019 sebagian besar merupakan Program Kerja yang setiap 
Tahun Anggaran wajib dilaksanakan sebagai Penjabaran  dari Rencana Program Pokok Pelaksanaan Tugas PMI Provinsi Jawa Tengah  
Tahun 2016-2021. Penyusunan Program Kerja PMI Provinsi Jawa Tengah Tahun 2021 menyesuaikan hasil MUNAS ke XXI Th 2019 dari 
8 Tujuan Strategis menjadi Sapta Karsa (7 Tujuan Strategis). Untuk meningkatkan kompetensi SDM di PMI Provinsi Jawa Tengah, pada 
Tahun 2020 akan dilaksanakan 1 Pelatihan Teknis, 3 Rapat Koordinasi, 1 Analisa Kapasitas Organisasi dan 4 event Penghargaan-
penghargaan. Sedangkan Program Kerja Kerjasama yang akan dilaksanakan pada Tahun 2021 ini melanjutkan Program CP3 dengan 
Palang Merah Amerika di PMI Kab. Boyolali dan PM Jepang di Kebumen. 
 

B. Sistematika Penyusunan Program Kerja Th 2020 menyesuaikan hasil Munas ke XXI Th 2019 sbb : 
I. Pendahuluan 
II. Uraian Program Kerja 

Tujuan Strategis-1 
Memelihara reputasi dan meningkatkan akuntabilitas PMI sebagai organisasi kemanusiaan di tingkat nasional maupun 
internasional. 
Tujuan Strategis-2: 
Meningkatkan ketersediaan darah yang aman, mudah dijangkau, dan berkualitas di seluruh Indonesia 
Tujuan Strategis-3 
Meningkatkan rekrutmen dan pembinaan Relawan PMI sebagai tulang-punggung layanan kemanusiaan PMI disemua tingkatan 
meningkat secara kuantitas dan kualitas. 
Tujuan Strategis-4 
Meningkatkan mutu  dan  jangkauan  pelayanan  penanggulanan  bencana,  krisis  kesehatan  dan  krisis kemanusiaan lainnya, 
melalui penguatan unit-unit pelayanan PMI di semua tingkatan dan pengembangan potensi sumber daya masyarakat. 
Tujuan Strategis-5 
Mewujudkan PMI yang berfungsi baik, dengan Kepemimpinan yang berpedoman kuat pada Prinsip-Prinsip Dasar Gerakan 
Internasional PM/BSM dengan tatakelola organisasi dan Markas yang sinergis dalam pelaksanaan kegiatan, peraturan organisasi, 
sistem, dan prosedur yang berlaku 
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Tujuan Strategis-6 
Meningkatkan kapasitas PMI di semua tingkatan dalam mengelola infrastruktur material dasar (sarana-prasarana) untuk 
mendukung kegiatan operasional dan pelayanan. 
 
Tujuan Strategis-7 
Meningkatkan kemandirian organisasi PMI secara berkesinambungan melalui kerjasama strategis disemua tingkatan dan inisiatif 
Pengembangan Sumber Daya yang inovatif 
 

III. Penutup 
 

IV. Lampiran-lampiran : 
A. TimeLine Program Kerja PMI Provinsi Jawa Tengah Tahun 2021 
B. Anggaran Pendapatan dan Belanja Tahun 2021: 

1. Unit Markas dan Logistik 
2. Unit Donor Darah 
3. Unit Pelayanan Jasa 

 


